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Zaradék

Szerkeszto
dr Bénédicte Halba, Iriv Conseil

Szerzoi

Benoit Arnaud (CSP), Agnieszka Borek (STOP), Giulia Bulzomi (Erifo), Alessandro
Dionisio (Erifo), dr Bénédicte Halba (iriv), Laura Laurenzi (Erifo), Mészaros Attila
(Jovokerék), Claire Millot (SALAM egyesiilet), Sébastien Nadot (Assemblée nationale)
és dr. Bartlomiej Walczak (STOP ).

Ez az e-konyv a DiverPass projektben késziilt. Ez a projekt az Eur6pai Bizottsag pénziigyi
tdmogatasaval, az ERASMUS+ program keretében valosult meg.

Erasmus + projekt szama 2019-1- FRo1- KA204- 063076

Tervezés és szerkesztés
Nakany Traore, Iriv Conseil, Parizs

© 2021, Caritas France (Cité Saint Pierre Lourdes-ban: Secours catholique), Iriv Conseil

(Franciaorszag), Erifo (Olaszorszag), Jovokerék (Magyarorszag) és STOP (Lengyelorszag).
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Minden jog fenntartva. A kiadvany
egyes részei barmilyen formaban
reprodukalhatok, tarolhatok vagy
tovabbithat6k a forrasokra, kiadokra
vagy szerzOkre vonatkozo szigoru
hivatkozasi feltételek mellett.



Bevezetés

A ,felelGtlen, részvéttelen és embertelen” Europa képét * 2021 novemberében Fehéroroszorszag, és a tisztességteleniil megvalasztott
elnoke, Alekszandr Lukasenko hasznalta. Az Eur6pai Uni6 és Fehéroroszorszag viszonya sulyosan fesziilt azota, hogy 2020-ban az
elnok gy&zelmet hirdetett egy tisztességtelen elnokvalasztason, és megprobalta elhallgattatni az ellenvéleményeket a tomegtiintetések
brutalis megtiltasaval, és politikai ellenfelei letartéztatasaval. Kovetkezésképpen az EU szankcidkat vezetett be Fehéroroszorszaggal
szembenz. Fehéroroszorszag valasza egy évvel kés6bb a menekiilt valsag volt, amikor tobb, mint 5000 migrans kisérelte meg a
hataratlépést Fehéroroszorszagbdl. A kaotikus jelenetek nyilvanvaldéan elére megtervezett provokaciok voltak az Europai Uni6 kiils6
hataran, a lengyel-fehérorosz hataron. 2021 nyara 6ta migransok ezrei (férfiak, nok és gyerekek), féleg a Kozel-Keletrdl (Irak,
Afganisztan és Sziria) gyiilekeznek a fehérorosz hatarnal, hogy bejussanak az Eur6pai Uni6ba.

A Frontex szerint a szdmok 2021 nyara Ota folyamatosan novekednek (csak az atkel6helyeket monitorozzék az Eurdpai
Ugynokségnek). Talnyom6 tobbségiik 1égi Gton érkezett Minszkbe, majd szarazfoldon utazott el az EU-tagéallamok, koztiik
Lengyelorszag és Litvania hatéraig. Fehéroroszorszag févarosat kozvetlen jaratok szolgaljak ki a Kozel-Keletr6l — tobbek kozott
Bejratbol, Dubajbdl és Bagdadbdl. A Belavia fehérorosz allami 1égitarsasadg a torokorszagi Isztambulbdl és Antalyabdl, valamint
Dubaib6l miikodtet jaratokat. Lengyelorszag és Litvania Fehéroroszorszagot vadolta a migransok érkezésének megszervezésével. Az
Europai Bizottsag megerdsitette ezt a fehérorosz tisztességtelen magatartast, amely az EU-ba val6 konnyt belépés hamis igéretével
csabitotta a migransokat Minszkbe. Fehéroroszorszag leegyszerisitette a vizumkiadasi eljarast a Kozel-Keletrdl érkez6 migransok
szamara, hogy ,turistaként” tudjanak beutazni. Lengyelorszag és Litvania bizonyitékokat talalt arra, hogy a fehérorosz hat6sagok
hogyan segitettek a migransokat az utazasuk megszervezésében. Utazasi irodak, l1égitarsasagok és csempészek halozata vett részt
abban, hogy a migransok vizumot szerezzenek, elhagyjak kozel-keleti hazajukat, Minszkbe repiiljenek, és tovabbutazzanak az EU
hatarahoz. Megérkezésiikkor a migransokat a lengyel hatarhoz szallitjak, erésitette meg az Europai Unio szovivéje.

Ez meglehet6sen cinikus, és egyértelmiien provokacié egy illiberalis orszagtol, Fehéroroszorszagtol, amelyet az Europai Uni6 és
minden tagja nyiltan elitél. Nem véletlen, ha az Eur6pai Uni6t, mint az egyetemes és alapvet6 emberi jogokat tiszteletben tart6
demokracidkat a szabadsag ellenz6i az EU. Achillesz sarkanal, a migracios kozpolitikanal timadjak. Az Oroszorszag altal tamogatott
Fehéroroszorszag szamara konnyt volt feltiizelni a migransokat, hogy egy brutéalis és embertelen Eur6pai Uniot mutathassanak. A
menekiiltiigyi és migracios kozpolitika egyértelmiien a nézeteltérések, s6t a fesziiltségek f6 oka az Eurépai Uni6 tagallamai kozott az
elmult években, és kiilonosen a 2015-0s migracios valsag oOta, amikor tomegesen érkeztek menekiiltek f6ként Sziridbol. Olyan

! Steve Rosenberg, BBC correspondent in Moscow — “Polish forces have used tear gas and water cannon against migrants trying to cross into the country from Belarus”- BBC
News - Source: https://www.bbc.com/news/world-europe-59302919, 17/11/202
%Reality Check- BBC News - https://www.bbc.com/news/59233244 - Tuesday 16 November 202
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https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://frontex.europa.eu/we-know/migratory-map/
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://frontex.europa.eu/we-know/migratory-map/
https://www.bbc.com/news/world-europe-59302919
https://www.bbc.com/news/59233244

csaladok, akik készek voltak a polgarhaboribol elmenekiilni az Europai Unidba, hogy olyan jovét épitsenek, amelyet hazajukban nem
tudtak. 2015-ben a migransok és menekiiltek szama meghaladta az egymilliot.

2021-ben a migraci6 ismét napirendre keriil, mivel Eurépaban az Uj Menekiiltiigyi és Migraciés Paktumrol folyik a vita, szembeallitva
a ,nyitott orszagokat” a ,zart orszagokkal”. A migracié nem tilinhet el az europai valésagbdl, amig habortk, természeti katasztrofak
vagy gazdasagi és politikai valsagok sok embert kényszeritenek orszaguk elhagyasara (tol6 tényezdk), mert ez élet-halal kérdés
szamukra. Ezen tal sok ember, akinek nem lenne lehetGsége az orszagdban (magas munkanélkiiliség, korrupcio,
esélyegyenl6tlenség...), jobb jovot akar épiteni ott, ahol sokkal jobb gazdasagi, tarsadalmi és politikai feltételek (htizéfaktorok) vannak.

Bar az Eurdpai Unié nem ,tejjel-mézzel folyé Kanaidn”, de megfelel6 helyet kinal a jové épitéséhez. Az els6 cikkiinkben (Iriv, Parizs) a
sokszinliség problémaéjaval foglalkozunk, amely drasztikusan megnovekedett a migracié és a demokracia terén nagyon eltéré
hagyomanyokkal rendelkezé Eur6pai Unidban. A sokszintiséget a helyben kell megvalésitani az emberek kozott. Ezt Ggy lehetséges,
hogy az allamtol (makroszint) a polgarokhoz (mikroszint) feliilrél lefelé iranyulé megkozelitést alkalmazzak. Mikozben a kozpolitikak
alkalmazasaért felel6s szervezeteknek (mezoszint) fel kell késziteniiik a munkatarsaikat (szakembereiket) megfelel6 ismeretekkel, és
kompetencidkkal a sokszinliség megfelel6 kezelése érdekében. A DiverPass a migransokkal foglalkoz6 szakemberek kompetencia
erositése révén, amely a migransok befogadasat elGsegité legrelevansabb kulcskompetenciakon (tobbnyelvii és allampolgari
kompetenciak) alapul, megfelel6 stratégia kell, hogy legyen az eurdpai értékek védelmére, a terrorizmus elleni kiizdelemben és a
sokszintiséghez val6 hozzajarulasban.

A masodik cikkben (STOP, Vars6) egy relevans felnGttképzés jellemzGit ismertetjiik. A felnGttképzés résztvevdit érettként és
fliggetlenként kell megszolitanunk; felelGsségteljes entitasként kell 6nmagukra tekinteniiik. Azt szeretnék, hogy diakként és emberi
lényként is megbecsiiljék és tiszteljék Sket. A feln6ttek azt tanuljak meg hatékonyabban, amit relevansnak és sziikségesnek tartanak,
mindenekel6tt el kell fogadniuk a tanulasi modszereket. Végiil, a felnGttek akkor tanulnak hatékonyan, amikor Gj ismereteket és
készségeket tudnak integralni a korabbi ismereteikhez. Ezt a négy szabalyt kell elfogadni a Diverpass kézikonyvnek a legjobb
felhasznalasa érdekében, amely a feln6ttképzésben dolgozoknak, a migrans kozosséget tdmogat6 szakembereknek szdl.

A harmadik cikkiinkben (Erifo, Roma) irtuk le azokat a nehézséget, amikkel a Diverpass kézikonyv felhasznaloinak szembe kell
nézniiik: a nem formalis és informalis tanulas elfogadasat a jobb munka-élet egyensuly megteremtés érdekében a fogadd
orszagban. Ezt a folyamatot a nemzeti és regionalis sajatossagok miatt nehéz megvalositani. Felhivjuk a figyelmet az Eurépai Unio, a
Bizottsag, a nemzeti koztestiiletek és a DiverPass szamos er6feszitésére az unids ajanlasok gyakorlatba iiltetése érdekében, egyszerre
alkalmazva a feliilrél lefelé (a szakképzésben a hivatalos ajanlasok figyelembevételével) és az alulrol felfelé iranyulé megkozelitésre.
(a DiverPass mddszertana gyakorlati tesztelésének megkezdésével).
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Negyedik cikkiinkben (Jovokerék, Budapest) kifejtettiik, milyen nehéz dolga lehet a migranskozonséget tamogatd szakembereknek
egy olyan orszagban, amely nyiltan diszkriminativ politikat folytat, és drasztikusan megneheziti a civil szervezetek migransokat segit6é
munkajat. J6 latni, hogy az Erasmus+ program keretében egy europai projektben valo részvétel miként jelentheti a tisztességtelen
nemzeti politika elleni kiizdelmet. Az eurdpai egylittmiikodés valoban gyakorlati kérdés az Europai Unio irant erésen elkotelezett
magyar tarsadalom és a kozos értékekért kiallo magyarok tobbsége szamara az alapvet6 europai értékek javitasa és védelme, valamint
a parbeszéd érdekében. Mint ,.el6bb-utobb minden olyan politikai rendszer megbukik, amely nem demokratikus alap”. Hisziink
abban, hogy a kozeljovében valtoznia kell a migransokrol és a migracioroél alkotott felfogasnak Magyarorszagon. A szakemberek altal
alkalmazott DiverPass modszertan konkrétan hozzajarulhat ehhez a valtozashoz.

Egy utols6 cikkiinkben (Cité Saint Pierre, Lourdes) egy francia civil szervezet (Caritas France) nagy hagyomanyat hangstlyoztuk a
migranskozonség segitésében azzal, hogy megosztottuk a szervezet két kutatési tevékenységének eredményeit. Az els6 felmérés
részletezi az akadalyokat, amellyel a migransok szembesiilnek a munkaerdpiacon, ahol a tobbnyelviiség a f6 fejlesztend6 kompetencia.
A masodik felmérés 16 Otletet javasol a migransok bevonasara a kozosség tevékenységébe az allampolgari kompetencia fejlesztése
érdekében. Mindkét esetben ez a gyakorlati tapasztalat (alulrél felfelé) hasznos lehet a migransokat timogat6 barmely szakember
szamara, hogy tudataban legyen az akadalyoknak, és megoldasokat kinaljon azok lekiizdésére.
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Elméleti rész

A szakemberek tAmogatasa az onkéntes tapasztalatokhoz (KC6 allampolgarsag) és a migracios tapasztalatokhoz (KC2-Multilingual
kompetencia) kapcsol6do6 kuleskompetenciak azonositasaban és értékelésében, Halba Bénédicte (IRIV) altal

Pedagogiai fejlesztések a segit6 szakemberek korében - Agnieszka Borek és Bartlomiej Walczak (STOP)

A VET megkozelités — nemzeti és eur6pai szintti migracios jo gyakorlatok a segit6 szakemberek korében - Laura Laurenzi és Giulia

Bulzomi (ERIFO)

A harmadik szektor szerepe a menekiiltek és migransok tamogatasaban— Mészaros Attila (Jov6kerék)

Szakemberek tAmogatasanak lehet6ségei az Onkéntességen alapul6 nyelvtanitasban — a Caritas tapasztalatai, Benoit Arnaud (Cité

Saint Pierre)
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Kompetencia alapti megkozelités a migransok tarsadalmi és gazdasagi befogadasanak
fejlesztésére a segito szakemberek felkészitésével az onkéntesség (KC6 — allampolgarsag) és a

migracios tapasztalat (KC2 — tobbnyelvii kompetencian) alkalmazasaval
Irta: Bénédicte Halba, iriv conseil (Franciaorszag)

A migracid az 1997-es Amszterdami Szerz6dés 6ta eurdpai hataskorré valt. Ett6l az id6ponttol kezdve szamos orszag 1épett be az
Euro6pai Unioba, kiillonosen 2004-ben, amikor 10 f6ként K6zép-Eurépahoz tartozo orszag (Lengyelorszag, Magyarorszag, Csehorszag
és Szlovakia, Szlovénia) Balti-Eurdpa (Litvania, Lettorszag és Esztorszag), valamint a mediterran orszagokkal (Ciprus és Méalta)
csatlakozott az EU-hoz. Emiatt a migracid, és a demokracia terén nagyon eltér§ hagyoméanyokkal rendelkezé Eurdépai Unidban
megndtt a sokszin(iség, noha 2000 6ta ez lett az Europai Uni6 mottdja ,, Egyesiilve a sokféleségben ”. Ez nem elméleti megkozelités; a
helyszinen kell megvalositani az emberek kozott. Ez Ggy lehetséges, hogy az allamtdl (makroszint) a polgarokhoz (mikroszint) a
feliilrol lefelé iranyulé megkozelitést kombinaljak, mikozben a kozpolitikdk alkalmazaséaért felelGs f6 szervezeteknek (mezoszint) fel
kell készitenilik munkatarsaikat (szakembereiket) megfelel§ ismeretekkel. Olyan ismeretekkel, és kompetenciakkal melyekkel a
sokszintiséget kezelni tudjak.

Ami a migraciot illeti, Kozép- és Balti-Europaban az orszagok zartak voltak, amikor a Szovjet Szocialista Koztarsasdgok Unid
(Szovjetunio) égisze alatt alltak. Legtobbjiik a Varsoi Szerz6dés része volt — a Szovjetuni6 és hét masik kelet-kozép-eurdpai szovjet
szatellitallam (Albania, amely 1968-ban kilépett, Bulgaria, Csehszlovakia, Kelet-Németorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag és
Romania) altal kotott kollektiv védelmi szerz6dés. Ebben a ,Baratsagi, Egytlittmiikodési és Kolesonos Segitségnyujtasi Szerz6désben”
szerepl§ orszagokat sematikusan keleti blokknak nevezték, mig az Eszak- atlanti Szerzédés Szervezete (NATO) és tagorszagai a
nyugati blokkot képviselték. A ,vasfliggony” nemcsak Keletet és Nyugatot, hanem a keleti blokkot is elvalaszt6 f6 hatar volt, mivel
Kelet-Eur6panak nem a mozgasszabadsag volt a {6 jellemzdje, mig az Europai Unio kialakitasanak ez volt a f6 alapja.

A masik f6 kiilonbség a demokratikus megkozelités volt Europa két részében. Mint arra az Eurépa Tanacs (2021) emlékeztetett,
modern demokraciarendszereinkben a szabad valasztasokon olyan képviselGket valasztanak ki, akiket a neviinkben kormanyozni
kiildenek, két f6 elv mentén: mindenki egyenlGsége (egy személy — egy szavazat), és minden egyén joga bizonyos foku személyes
autonémidhoz. A demokratikus folyamat masik f6 jellemzGje az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (UDHR) 21. cikkében
meghatarozott emberi jogokkal kapcsolatos. Mely kimondja, hogy ,,A nép akarata lesz a kormany tekintélyének alapja”. Az emberi
jogokhoz harom szabadsag kot6dik erdsen: a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag (Emberi Jogi nyilatkozat, 18.
cikk); véleménynyilvanitas szabadsaga (Emberi Jogi nyilatkozat, 19. cikk); valamint a békés gytlilekezés és egyesiilés szabadsaga (az
Emberi Jogi nyilatkozat 20. cikke). Ha figyelembe vessziik a demokréacia e f6 mutatoit, akkor valodi szakadék volt Eurdpa keleti és
nyugati része kozott.
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A Diverpass innovativ stratégiat javasol a migracios tapasztalat, és az 6nkéntesség 6tvozésére a bevandorld kozosség korében annak
érdekében, hogy fokozzak tarsadalmi és gazdasagi integracigjukat az Eurépai Unidban. Ez tiikrozi azt a két f6 valtozast, amelyet 2004
ota kértek az Gj eurdpai tagorszagoktol. El6szor is alkalmazniuk kellett a szabad mozgas elvét az allampolgaraik korében, akik
szabadon élhetnek és dolgozhatnak ahol akarnak az Eurdépai Uniéban, de az Eur6pai Unidhoz nem tartoz6 emberek (migransok)
szabadsagat is tiszteletben kell tartani. Masodszor, barmely europai polgar szabadon hozhat 1étre egyesiileteket, vagy csatlakozhat
azokhoz, és barmely eurdpai orszagnak tamogatnia kell a teriiletén éloket, beleértve a migransokat is (az EU-bdl vagy harmadik
orszagokbol), hogy egyesiiletek tagjava vagy onkéntesévé valjanak. Cikkiinkben hangstlyozni kivanjuk a DiverPass altal javasolt
innovativ megkozelitést, hogy ezek a demokratikus elvek valora valjanak.

Europa és a teljes vilag mar a 21 szdzadban is szembesiilt nehézségekkel. A terrorizmus évek 6ta f6 fenyegetést jelent, 2001-ben az
Egyesiilt Allamokban a World Trade Center elleni tidmadisokkal, és Franciaorszigban a 2012-t6l kezd8d$ terror
tamadéassorozattal3 kiilonosen 2015-ben*. Sajnos a védelem nem tartozik eurdpai hataskorbe, de az Eurdpai Unidénak mas eszkozei is
vannak a terrorizmus elleni kiizdelemre és demokratikus értékei védelmére, melyek az univerzalizmuson, az esélyegyenloségen és
minden egyén személyes autonémiahoz valo jogan alapulnak.

Az Eurbépai Uni6 feladata emlékeztetni arra, hogy a szabadsig kétiranyd folyamat a valodi eszkoz a méltanyos befogadas
fejlesztésére. Egy dolog az Eur6pai Unié tagjanak lenni, és lehet6vé tenni polgarai szdmara, hogy részesiiljenek az ehhez a
hovatartozashoz kapcsolodd valamennyi szabadsagbol, és egy jabb 1épés a nem ,eurdpai” allampolgarok (harmadik orszagok
allampolgarai) tAmogatasaban, hogy részesiilhessenek ugyanazon szabadsagjogokbol.

Az Eurépai Unidban az egyik els6dleges szabadsagjog a szabad mozgas joga. A kiilfoldrol kiilonb6z6 okokbdl (push and pull tényezdk)
érkezGket a szolidaritas, mint europai érték tiszteletben tartasaval méltanyosan kell tAmogatni. A 2015-0s migracios valsag ravilagitott
az Eurdpai Uni6 kiilonboz6 régiodiban tapasztalhat6 igen eltéré attittidokre. Németorszag tovabbra is példakép marad, amikor
kancellarja Angela Merkel batran kijelentette a polgarhaborta el6l Sziridbol érkez6 egymilli6 menekiilt kapcsan: , Wir schaffen

3 Attacks by a terrorist in Toulouse (South of France) against French soldiers (3 people killed) and a Jewish school (4 people killed including 3 very young children)
4 Series of terrorist attacks starting in January with the attacks against Charlie Hebdo (12 people killed), Hyper Casher (5 people killed) and members of the police forces (2
people killed) and in November in Stade de France and Bataclan (130 people killed)
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dass!” A menekiiltek bevonasanak legjobb modja az, ha értékeljiik és felmérjiik migracids hatteriiket, és megkonnyitjiik a nemzeti
munkaer6piacokhoz valé hozzaférésiiket.

Az Eurépai Unioban az Eurépa Tanacs altal megfogalmazott modern demokrécia-definici6hoz kapcsoldédoé tovabbi szabadsagjogok:
gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsag; a sz6las szabadsaga; valamint a gylilekezés és egyesiilés szabadsaga. Az, hogy az egyén egy
egyesiilethez tagként, vagy onkéntesként csatlakozhat, e szabadsagjogok konkrét gyakorlasanak az egyik modja. Mivel az egyesiilet
jogosultsagaival ,kis tarsadalomnak” tekinthetd, és onkifejezésre képes, igy szabadon megvédheti allaspontjat. Az Europai Unioban
az onkéntesség europai éve (EYV2011) ota felismerték azt a lehet6séget, hogy csatlakozzanak egy egyesiilethez, és aktiv tagok legyenek
benne, mivel az EU hivatalosan is értékeli az 6nkéntes tapasztalatot, mint nem formalis és informalis tanulast.

Ezért a Diverpass projekt jo stratégianak tekinthet6 az eur6pai értékek védelmében, a terrorizmus elleni kiizdelemben. Valamint a
migrans kozonséggel dolgozé szakemberek tAmogatasa révén a sokszintiséghez vald hozzajarulasban. A potencialis migracios valsag
(2021 augusztusa 6ta Afganisztanban), és az Eurdpai Uniéban 2021-ben kezdeményezett Uj Migraciés és Menekiiltiigyi Paktuma
idején aktivan hozza kivanunk jarulni egy igazsagos, nyitott és emberi Europahoz. A szabadsag és a demokracia nemcsak szavak,
hanem konkrét val6sag, amelyet naponta meg kell védeni. Létezik ,briisszeli hatas” (Bradford, 2020), Eur6panak és az eur6pai
orszagoknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy ez nem ,csak Europaért” valo kiizdelem, hanem a vilag 6sszes demokracidjaért. Nem
szabad az ,Eurépa er6d” negativ képét erdsiteni, talan nem ,tejjel-mézzel foly6 Kanain”, de legalabb egy olyan térség, amely

tiszteletben tartja valodi értékeinket, a szabadsagot és az igazsdgossagot mindenki szamara.

Az andragogia diohéjban: mit kell tudnunk a felnéttek tanulasarol?
Irta: Agnieszka Borek (STOP) és Barttomiej Walczak (Varséi Egyetem és STOP)

Az andragogia sz6 tudomanyos hasznalata a XIX.-i német andragogik forméjaban jelent meg, Alexander Kapp hasznélta 1833-ban.
Kapp, aki Platon eszméinek az allami (akkor porosz) oktatadsban valé alkalmazasan dolgozott, a kifejezés megvéaltoztatasaval
kiilonboztette meg a felnbttképzést az altalanos — vagy gyermek — oktatéastdl. A pedagogia sz6 a gorog payagogos szobol szarmazik,
ami sz6 szerint azt jelenti, hogy ,a fit vezetése”. Paidagogos rabszolga volt, aki a fiatal gorogot elkisérte a haztol a palestraig. Kapp
arra torekedett, hogy a hivatkozast payosrol anerre vagy androsra valtoztassa — ,ember”. Bar mindkét kifejezés alapvet6en nemi
jellegi, altalaban a gyermekek (pedagogia), valamint a dolgozé fiatalok és felnGttek (andragbgia) tanitasanak és tanulasanak altalanos
tudomaéanyara és gyakorlatara utalnak.

5, ,We shall overcome”, speech delivered in August 2015 after more than 1 million refugees (mainly from Middle East) arrived in Europe with the civil war in Syria
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A XX. szazadban kialakult az andragbgia. Eurépaban az 1950-es és 1960-as években terjedt el6. Az Egyesiilt Allamokban az elsé fontos
publikaciok az 1950-es évek végén jelentek meg. Malcolm Knowles ,A feln6ttoktatds modern gyakorlata. A Pedagogiatdl az
Andragogiaig” cimi kotete, amely el6szor 1970-ben jelent meg, és valoszintileg a legismertebb, és az egyik legnagyobb hatast konyv
lett a szakmaban. El6szor az andragogiat a ,feln6ttoktatas tAmogatasanak miivészete, és tudomanyaként” hatarozta meg, majd a
modszert kiterjesztette a didkokra — nem feltétlentil csak a felnéttekre — vonatkozo modelljére?.

Melyek Knowles f6bb feltételezései? El6szor is hangsulyozta az oktatasban a kompetencia alapt megkozelités felé valé elmozdulast,
amely a tanitas és az élethosszig tart6 tanulas helyett a tanulasra helyezi a hangsulyt. ,A felgyorsuloé valtozasok vilagaban a
tanulasnak élethosszig tarté folyamatnak kell lennie. Ezért az iskolaztatdsnak els6sorban a kérdezo készség fejlesztésével kell
foglalkoznia, a felnéttképzésnek pedig els6sorban az oniranyité érdeklodés erdforrasainak és tamogatdsaval kell foglalkoznia..”s
Knowles azt allitja, hogy a tanar szerepe a felnGttoktatasban inkabb a tanulasi folyamat segitésére kell, hogy iranyuljon, mint a tudas
atadasara. Hagyomanyos megkozelitésben a tanarok felel6sek a tanuldk tudasszintjének eredményeiért az ismeretek atadasaval,
atvételének ellendrzésével és tesztelésével.9

A felnéttekkel és tanulasukkal kapcesolatos, az 1990-es évek végéig kialakult jol ismert feltételezései hat pontbdl allnak:

En-fogalom. A felnéttek hozzaszoktak az onrendelkezéshez, a feln6ttképzésnek ezt fel kell ismernie szemléletében.
Tapasztalat. A felnGttek tapasztalatot visznek az oktatasba, és ezt értékes forrasként kell elismerni.

Készség a tanulasra. A feln6ttek egyéni és tarsadalmi kontextusuk alapjan tobb-kevesebb készséggel rendelkeznek a tanulasra.
Tanulasi orientacié. A felnGttek szdméra a tanulds a problémamegoldéasrol szol, és az oktatasnak be kell mutatnia az
alkalmazast, hogy az id6 jo felhasznalasanak mindsiilhessen.

A tudas sziikségessége. Sziikséges, hogy a felnéttek tisztaban legyenek azzal, miért kell valamit tudniuk. Mi a tanulas haszna?
Motivacié. A bels6é motivaciok a felné6tt tanulok szamara a legerésebbek, még akkor is, ha a tanulas iranti belsé késztetésiiket
az élettapasztalat tompitotta.1o

el

L

Ezek a feltételezések gyakorlati tanicsokka fordithatok:

b St. Clair R, Kapplinger B. Alley or Autobahn? Assessing 50 Years of the Andragogical Project. Adult Education Quarterly. 2021;71(3):274-6.
doi:10.1177/07417136211027879

M. S. Knowles The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy, Cambridge The Adult Education Company, New York, 1980, p. 43.
8 lbidem, p. 19.

9 M.S. Knowles, E. F. Holton 111, R.A. Swanson The Adult Learner. Elsevier, Amsterdam, Boston, 2005, p. 251
10 As quoted by St. Clair R, Kéapplinger B., op. cit. p. 271.
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Novelje a tanulok onallosdganak szintjét. Ez egy folyamat, ami soran egyre jobban iranyithatjak tanulasukat.

A tanulas soran a tanulok élettapasztalatait kell felhasznalni/hivatkozni.

A tanul6 tarsadalmi vagy élet helyzetében bekovetkezett valtozasok alkalmasak arra, hogy 1j dolgokat tanuljon meg.

A feln6tt tanuld problémakozpontt, az 1j ismereteket/készségeket miel6bb alkalmazni szeretné.

A feln6tt tanuld motivaciéja inkabb bels6, mint kiilsé.

A tanulashoz kooperativ l1égkorre van sziikség.

Fel kell mérni a tanul6 sajatos sziikségleteit és érdekldését, és ezeket fel kell hasznalni a tanulasi célok kialakitasahoz.
A célok elérése érdekében egymast kovetl, kiegészit6 tevékenységeket kell tervezni. A tanulashoz sziikséges
modszereket, anyagokat és forrasokat a tanulokkal egyiittmiikodve kell kivalasztani.

9. A teljes folyamat értékelése lehet6vé teszi a szilikséges kiigazitasokat.:

N O h o P

A felnéttek tanulasa talnyomorészt oniranyitott folyamat. A tanul6 felelGsséget vallal sajat sziikségleteinek diagnosztizalasaért, a
folyamat megtervezéséért, a tartalom meghatarozasaért, a modszerek kivalasztasaért, az er6forrasok kivalasztasaért, és az értékelés
elvégzéséért. Ez nem egy tipikus osztalytermi folyamat, de be kell épiteni a napi tevékenységekbe.

Kovetkeztetések a felnGttek tanulasarol

o A felnéttek érettnek és fliggetlennek tekintik magukat. Felel6sségteljes entitasnak kell tekinteniiik magukat.

o A felnétteket tanuloként és emberként is meg kell becsiilni és tisztelni.

o A felnéttek azt tanuljak meg hatékonyabban, amit relevansnak és sziikségesnek tartanak, f6leg akkor, ha elfogadjak a
tanulasi modszereket.

o A feln6ttek akkor tanulnak hatékonyan, ha j ismereteket és készségeket tudnak integralni azzal, amit a témarol eddig
tudtak.

A felnétt tanulot fiiggetlen, onellenérzé személyként kell kezelni — a tréner feladata, hogy minél nagyobb kontrollt és felelGsséget
adjon at. A pedagogusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy feladata nem annyira a relevans ismeretek atadasa, hanem az, hogy
megszabaditsa a tanulok elméjét a jelenlegi gondolkodasi mintaktol, és j lehetGségeket mutasson meg nekik. Kovetkezésképpen
minden tanulasi folyamatnak lehet&vé kell tennie a feln6ttek szamara, hogy atstrukturaljak tudasukat elemzések, kovetkeztetések,
kiilonféle kutatasi modszerek és értékelési kritériumok segitségével.

11 See: TEAL Center Fact Sheet no. 11: Adult Learning Theories, 2011, p. 1.
https://web.archive.org/web/20171215125941/http://communitycolleges.wy.edu/Data/Sites/1/commissionFiles/abe/training/abe-ntt/mod-6-articles/ntt---
module-6---fs-11-teal-center-adult-learning-theory-fact-sheet-air-logo-revi2-06-11.pdf
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A VET szemlélet — sikeres beavatkozasok a szakemberek korében nemzetkozi és eurodpai

tapasztalatok alapjan
Szerzo: Laura Laurenzi és Giulia Bulzomi (ERIFO, Olaszorszag)

A kovetkez6 cikk részletesen elemzi a nemzeti és europai szinten kidolgozott szakoktatasi és szakképzési (VET) megkozelitések
tevékenységeit és megvalositasat. Annak érdekében, hogy a migransokat a helyi és unios szintii kovetelményeknek megfelel6en
gyakorlatiasan bevonjak a tudomanyos és munkatapasztalataik szakképzési rendszerekbe torténé tovabbképzésébe és
atképzésébe. Partnerségként szilardan hisziink abban, hogy ez a fajta hozzajarulas a feln6ttképzési szektorban is elengedhetetlen,
tekintettel a kiilonboz6 tipusu szakmai profilokra, amelyeket figyelembe kell venni a migransok esetében. Valgjaban a migransok nagy
része 2 EU-n kiviili orszagokbol érkezé szakképzett munkavallalo, akik sajnos nem tudjak gyakorolni hivatasukat, a korabbi oktatési
és szakmai tevékenység elismerésének a hidnya miatt. A kovetkez6 cikk megprobalja feltarni azokat az okokat, amelyek miatt fontos
a szakképzési szektorrdl beszélni, és amiért fontos eurdpai szinten is ebbe a szektorba fektetni.

ElGszor is roviden elemezziik a technika allasat, és azt, hogy egyes orszagokban miért kiillonosen nehéz a bevandorlok altal a hazait6l
eltérd tarsadalmi kornyezetben megszerzett kompetencidk érvényesitése. Masodsorban két sikeres, erre a téméara fokuszald, unids
szinten lebonyolitott projekt megvaldsitasat és a megoldasa érdekében végzett tevékenységeket elemezziik tovabb: a szoban forgd
projektek a Jucivol és a REVALUE. Harmadszor, a cikk tajékoztatét ad a szakképzési rendszerek unios szinti 4j fejlesztéseirol,
valamint arrol, hogy az allamok hogyan alkalmazkodtak az j ajanlasokhoz. Végiil a cikk a DiverPass modszertanat probalja meg
gyakorlatban alkalmazni a kompetenciak érvényesitésében, kézzelfoghat6, a migrans szaméra hasznos és hasznosithato

dokumentumokat hozva létre nemcsak a befogado orszagban (nemzeti szinten), hanem helyi szinten is.

Osszefoglalva, a nem formalis és informalis tanulas elismerését szolgalé szakoktatasi és szakképzési folyamat alapvets fontossagi
azon migransok szamara, akik a fogad6 orszagban szeretnének jobb egyensulyt teremteni a munka és a maganélet kozott. Ezt a

2 European Commission- https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe it
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folyamatot nemzeti és regionalis sajatossagok miatt nehéz megval6sitani. Ennek ellenére az Europai Uni, a Bizottsag, a nemzeti
koztestiiletek és a DiverPass partnerség megprobalja a gyakorlatban atiiltetni az unios ajanlasokat. Egyszerre alkalmazva a feliilrol
lefelé (a szakképzésben a hivatalos ajanlasok figyelembevételével) és az alulrél felfelé iranyulé megkozelitést, a DiverPass
modszertananak gyakorlati tesztelésével.

Szeretnénk hangsilyozni, hogy a sokszini partnerség, amely a projekt felnéttoktatasi szegmensének szinergiajara és integraciojara,
valamint a migransok szakképzési perspektivajaval val6 integraciojara osszpontosit, nagyon relevans, és valaszt ad a horizontalis és
interdiszciplinaris megkozelitések garantalasanak novekvé igényére. Ez tGlmutathat a puszta agazati sziikségleten, és gyakorlatilag
megoldhatja a nem formaélis és informalis tanulas eur6pai szintli elismerése és érvényesitése altal felvetett kérdéseket. Ennek a
multidiszciplinaris megkozelitésnek {6 hozzaadott értéket kell biztositania a DiverPass projekt szamara. A megvalaszolt kérdések
tilmutatnak magan a projekten, és el6készithetik az utat a kovetkezd években megvaldsitandd hatékony eszkozok tervezése el6tt.

Ez javitani fogja a DiverPass megfelel6 fenntarthatosagat nemzeti szinten, de eurdpai és nemzetkozi szinten is, mivel tokéletesen
illeszkedik az europai munkaerdpiac igényeinek megfelel6 értékek és készségek népszertsitéséhez, valamint a felnGttképzés
keretrendszerének sziikséges fejlesztéseihez.

A harmadik szektor szerepe: menekiilteknek és migransoknak nywjtott tamogatasokban
Irta: Mészaros Attila, Jovékerék (Magyarorszag)

Egy unios tudomanyos egyiittmiikodésben kidolgozott migracios szakpolitika bevezetésének és alkalmazasanak lehet6sége a mai
Magyarorszagon. A cél egy innovativ humaner6forras-fejleszt6 eszkoz bevezetése és kiprobalasa a migracio teriiletén dolgozo
szakemberek korében, hogy sikeresebben végezhessék tdmogaté munkajukat. A cél a bevandorlok hatékony részvétele a
munkaerépiacon, elhelyezkedésiik és ezaltal legalis, kiszamithato és stabil jovedelemhez jutasuk tdmogatasa. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy a migransok miel6bb elhagyjak a kiszolgéltatott és eltartott életmodot, és Onellatd, adofizet6 allampolgarokka, a
tarsadalom aktiv és integrans tagjava valjanak, és hozzajaruljanak a befogado orszag gazdasagi fejlédéséhez. Ennek eredményeként
megdrizhetik emberi méltosagukat, és lehet6séget teremthetnek a békés tarsadalmi egytittélésre. A jogos kérdésként meriilhet fel,
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hogy ha Magyarorszagon nagyon kevés a menekiilt, és nem sok mas jogallasi migrans van, és az 6ket segité szolgalatok szama is
csokkent az utobbi id6ben, akkor miért vesziink részt a modszertan kidolgozasaban. Ennek kiilonbo6z6 okai vannak.

A szolgaltatoknak két nagy csoportja van. A munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujté allami és onkormanyzati szereplok, akik
els6sorban magyar tigyfelekre szabtak miikodésiiket, gyakran nem ismerik a migransok helyzetét. A masik a menekiiltek segitésére
szakosodott civil és egyhazi szervezetek, akik projekt finanszirozastak, igy szolgaltatasuk nem stabil. A hossza tava cél egy stabilabb
szolgalat kell, hogy legyen — a migransok integraciojat ne segitse egy alternativ, forrasfiiggs, ezért instabil szolgalat. Az allami
szolgaltatast kell képessé tenni az 1j ligyfélkor kiszolgalasara, ezért kiemelten fontos megszolitasuk és a témaval kapcsolatos
tartozkodasuk lekiizdése. Munkajukat 4j fejlesztésekkel tamogatni kell, bevonni Sket a migransok segitésébe. Nyugat-Eur6pahoz
képest a magyar tarsadalom etnikailag viszonylag homogén, a jelentGs migracié néhany évtizede fennall6 tarsadalmi jelenség. A
migracio tehat a szocialpolitikdban sem kurrens téma, nincs nagy hagyomanya a bevandorlok segitésének, nincsenek relevans és
bevalt gyakorlatok az integracié tamogatasara. Ezért remek lehetdség a szakmai egytittmiikodés mas migracios, politikai és torténelmi
hattert orszagokkal. Tanulhatunk a jo gyakorlatokbol, és sajatos tapasztalataink alapjan hozzajarulhatunk egy kozos modszertani
fejlesztéshez.

A civil szektor kordbban emlitett hatranya is indokolja, hogy részt vegyiink a DiverPass modszertan és mas innovativ modszer
kidolgozasaban. Egyrészt lehetfséget ad az eurdpai szintli egyiittmiikodésekhez valo kapcsolasara, Gj szakmai kapcsolatok és
egyiittmiikodések kialakitasara, a szakemberek kozotti tudasatadasra. Masrészt ez egy mod a remélhetSleg atmeneti forrashiany
lekiizdésére, ezzel biztositva a harmadik szektor fennmaradéisat, szakmai és erkolcsi tamogatast a migransokat segit6
szakembereknek. Erre a mai magyar helyzetben kiilonosen van sziikség. Természetesen az egylittmiikodés elsGdleges célja a
migransok beilleszkedésének esélyeinek novelése a szakemberek tamogatasaval. Ez kiilonosen fontos a globalis migracios
elérejelzések fényében. A kozeljové egyik legnagyobb tarsadalmi kihivasa varhatéan a tomeges migracié lesz, a bevandorlok
integraciojanak timogatasaval.

Magyarorszagon kiilonosen fontos minden olyan kezdeményezés tamogatasa, amely a migransokkal és az Oket segit6kkel
foglalkozik. Az adott politikai és tarsadalmi kornyezetben ez kulcsfontossagii a megbélyegzett tarsadalmi csoportokkal valo
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szolidaritas erdsitése és a kisebbségi csoportok tAmogatasa érdekében, amelyek a migranskérdésen tal szimbolikus jelentGséggel is
birnak. Tovabbi ok a magyar és Osszeur6pai munkaer6-piaci és demografiai helyzet. Magyarorszagon mar most is jelentGs
munkaerGhiany van, amit még a migransellenes kormany sem tud masként kezelni, mint kiilf6ldi munkaer6 hasznositasaval. Ezt a
helyzetet hosszii tavon még inkabb stlyosbitja a demografiai kilatasok és az EuroOpa-szerte gyorsan eloreged6 tarsadalom. A
munkaerd-piaci és tarsadalombiztositasi igények kielégitéséhez olyan munkavallalokra van sziikség, akik készek megfelelni a
felmeriil gazdasagi igényeknek. A migracios szakmai egyiittmiikodés azért is fontos kérdés, mert a magyar tarsadalom erésen
elkotelezett az Eurdpai Unio irant. A magyarok tobbsége kiall a kozos értékek mellett. Ezért célszerd részt venni az eurdpai kérdések
kezelésében, az alapvet6 europai értékek javitasaban és védelmében, valamint a parbeszédet célzo eurdpai egyiittmiikodésekben.

Elébb-utobb minden olyan politikai rendszer megbukik, amely nem demokratikus alapa. J6 esély van tehat arra, hogy hamarosan
megvaltozzon a migransokrol és a migraciordl alkotott felfogas Magyarorszagon. Ez a fajta hossza tava tervezés is indokolja
részvételiinket a DiverPass modszertan kidolgozasaban, és barmilyen mas innovativ stratégia kidolgozasaban és hazai
megvalositasaban.

Egy Gj modszertan bevezetésének szamos eszkoze lehet. A legeredményesebb egy gyakorlatorientalt miihelymunka szervezése, ahol a
migransokat segitd szakemberek kiprobalhatjak a modszert a ,Learning-by-doing” eljarassal. Azok a tanacsadok, akik nap-mint nap
szembesiilnek az elhelyezkedést keresé migransok nehézségeivel, szintén jo eséllyel nyitottak a mobdszertanunkra. Nagyobb
kozonséget is elérhetliink, haa migracioval vagy munkaerd-piaci tanacsadassal foglalkoz6 konferencidkon bemutatjuk
szemléletiinket, majd egy nagyon praktikus modszertani leirast is adunk az érdekl6d6 szakembereknek. A Diverpass
fenntarthat6sdganak harmadik moédja egy szakpolitikai ajanlas megfogalmazasa és kozlése a dontéshozok és a nagy munkaerG-piaci
szolgaltatok felé. Tekintettel a témaval kapcsolatos félelmekre, ennek hatékonysaga kétséges.
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DiverPass — Lehetdség a szakemberek tamogatasara az onkéntesség és a nyelvtanulas
fejlesztésére
Irta: Benoit Arnaud, Cité Saint Pierre (Secours catholique)

Az elméleti cikk a Centre d'Entraide pour les Demandeurs d'Asile et Réfugiés (CEDRE) altal készitett két tanulméanyon alapul.:3 a
Secours Catholique-hoz (Caritas France) tartozoé szervezet , amely az Erasmus + - DiverPass projekthez biztositotta szakértelmét.

Az els6 felmérésti4 2018 elején végezték 52 migrans részvételével. Célja a munkaerGpiacra jutassal kapcsolatos igények és elvarasok
azonositasa volt. A masodik felmérés a 2019-ben lebonyolitott és 2020 oktoberében megjelent Action-Research: "Cselekvés menekiilt
onkéntesekkel a Secours Catholique-ban" cimi kutatas, melynek célja az volt, hogy a visszajelzések alapjan ajanlasokat fogalmazzon
meg a menekiilt onkéntesek részvételével kapcsolatban (2014-2018).

Az SCCF halézaton beliil kidolgozasra keriilt projektben val6 részvétel témaja ,Minden résztvev§” volt. Egyre tobb bizonytalan
helyzetben 1év6 ember szeretne onkénteskedni. Sokan koziiliik migransok. Azt tapasztaljuk, hogy a migransok erés elkotelezettséget
fejeztek ki az onkéntesség irant. Franciaorszdgban ez tobb helyen is bebizonyosodott, mint a Young Caritas csapataiban, a calais-i
nappali kozpontban, a clermont-ferrandi Agoraban és sok mas csoportokban is. A megfigyelések alapjan a CEDRE kutatasa 16 Gtletet
javasol a kiilonb6z6 azonositott problémak kezelésére. A 2—6. otlrt a szamiizottek onkéntességére valo felkészitésre vonatkozik. A 7—
12. otlet pedig az onkéntesek bevezetését segitik. A 13—16. Otlet a teljes 6nkéntes folyamatra vonatkozik.

13 https://www.secours-catholique.org/le-cedre-un-centre-dentraide-dedie-aux-demandeurs-dasile-et-aux-refugies
14 Agathe KONIEZINSKI, a sociologist trainee at Cedre, under the supervision of Bruno Magniny, “ Enquéte sur les exilés et 'emploi au Cédre “- Secours
Catholique — January to April 2018
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A francia tapasztalat a Le Cedre kezdeményezésével, a Cité Saint Pierre (Caritas-Franciaorszag, Lourdes, Franciaorszag) altal
A francia tapasztalat a Cité des Métiersben és Eszak-Franciaorszagban, Iriv Conseil (Parizs, Franciaorszag)

Az olasz tapasztalat az ERIFO-t6] (Réma, Olaszorszag)

Jovbékerék magyar tapasztalata (Budapest, Magyarorszag)

A lengyel tapasztalat a STOP altal (Varsd, Lengyelorszag)
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A francia tapasztalat — a Caritas France hal6zata
Irta: Benoit Arnaud, idézze Saint Pierre-t (Caritas France)

Caritas Franciaorszag 15 (SCCF) egy nem kormanyzati szervezet. A francia katolikus egyhaz része, tagja a Caritas International
konfoderacionak és elismert kozhasznu egyesiilet. Az SCCF minden embert arra buzdit, hogy kotelezze el magat az él6 talalkozas, a
kolesonos segitségnyujtas és a testvériség orome mellett. Tagjai azon dolgoznak, hogy mindenki cselekvoképességét erdsitse, hogy
mindenki tisztességes életkoriilményekhez jusson. Az egyesiilet kiizd a szegénység, az egyenlGtlenség és a kirekesztés ellen, és
alternativakat javasol a kozjo érdekében. 2021. 01. 01-én 897 alkalmazottja és 53 492 onkéntese volt (69% né és 31% férfi):6. Az
onkéntesek koziil 7804 Gjonnan érkezd volt 2020-ban. A Caritas France egy 72 delegaciobol allo halozatba szervezdédik, amely 3500
helyi csapatra oszlik Franciaorszag févarosaban és a tengerenttlon, a teljes francia nemzeti teriileten. A delegaciékat a nemzeti
igazgatosagok tdmogatjak. Harom bels6 szervezet hozza meg a dontéseket a Caritas France kiildetésében: a Menedékkérdk és
Menekiiltek Segitségnyujtasi Kozpontja (Centre d'Entraide pour les Demandeurs d'Asile et Réfugiés — CEDRE), a Cité Saint-Pierre és
az Abraham-haz Jeruzsalem (Maison d'Abraham 17).

Néhany jo példat valasztottak ki a Diverpass projekthez: nyelvtudas és allampolgari ismeretek, amelyek a munkaer6-piaci integraciora
valoé jobb felkésziiléshez kapcsolédnak ("Le Frangais pour TOUS") 18 a nyelvi kompetenciara 0sszpontosité projekt; JUCIVOL:
Allampolgérsagi készségek; it a munkaba (,Parcours de retour vers l'emploi”). Az utolsé részben a moédszertan tesztelését a
ismerhetjiik meg a Cité Saint-Pierre-ben. Valamint egy jo gyakorlatot a migransok onkéntesként valé részvételére (Mohammed és
Souleymane)

A Diverpass projekt lehetGséget ad a Cité Saint-Pierre-nek, hogy tantskodjon a kiilonboz6 profila onkénteseknek az
elkotelezettségérol, akik lehetévé teszik szaméara, hogy teljesitse kiildetését, a legszegényebbek fogadasat. Az eredmény kettds: a Cité
Saint-Pierre-t timogatjak, és kozben fejlesztik képességeiket, beilleszkedésiiket és ,tarsadalmi hasznossagukat”.

15 Secours Catholique - https://www.secours-catholique.org/

16 Study « Bénévolat au Secours catholique en 2020 - Tableau de Bord Analytiques - Données extraites de G2A », early 2021
17 Maison d’Abraham (Jerusalem)- https://www.secours-catholique.org/la-maison-dabraham-a-jerusalem

18 Study on line - https://parlera.fr/wp/2021/06 /mobilisation-lancement-dune-recherche-action-pour-le-francais-pour-tous/
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A francia tapasztalatok — a médszertan franciaorszdgi tesztelésérél — a helyi szint(i problémak kezelésérdl a

terepen dolgoz6 gyakorlati szakemberek nehézségeirdl
Irta: Halba Bénédicte, Iriv Conseil.

A Diverpass-t és annak els6 eredményét, a szakemberek (0nkéntesek és fizetett alkalmazottak) tAmogatasat szolgalo kézikonyvet
relevans kozonség korében kell tesztelni. A két francia partner agy dontott, hogy a tesztelést a szokasos halozataik szerint végzik. A
Caritas France a Cité Saint Pierre-ben, a Cité des Métiers havi klubjaban pedig az Iriv. A tervezett tesztelést nehezitette a koronavirus,
amely 2020 marciusaban kezd6dott, amikor a DiverPass tesztelését el kellett kezdeni. Alternativat jelentett a ,szemtdl szembeni”
talalkozok virtualis talalkozokkal valé helyettesitése, de ez nem volt megfelel6, mivel a DiverPass folyamat jobb magértéséhez
kozvetlen személyes kapcsolatra van sziikség.

A Cité Saint Pierre-ben (CSP) 2021 juniusaban a lourdes-i szeminariumon (Tanulési, tanitasi és képzési tevékenység, LTTA) a Francia
Voroskereszt tamogatta a CSP onkénteseit, hogy segitsak a migransokat Franciaorszag északi részén. Ez j6 alkalom volt arra, hogy
szeptemberben egy masodik tesztelést szervezzenek a helyszinen, teljesen mas koriilmények kozott, olyan szakemberekkel, akik
nagyon kényes helyzetekkel szembesiilnek nap mint nap, az okmanyokkal nem rendelkezé migransok embertelen koriilményei miatt.
Ot tanulsag alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az Iriv (Cité des Métiers) altal végzett elsd tesztelés megszokott volt, de az
észak-franciaorszagi helyszinen végzett masodik tesztelés egy egészen mas, sokkal kritikusabb valosag megismerését tette lehetévé. A
migracios kérdés europai és nemzeti hataskorbe tartozik, a perspektivak eltérhetnek. Mindazonaltal az nem lehet hatassal a migrans
lakossaggal szembeni viselkedésre, kiilonosen akkor, ha az sériilékeny emberekrdl van sz6. A nem dokumentalt nem azt jelenti, hogy
nem védett; Az emberi jogok egyetemesek és feltétel nélkiiliek, bArmilyen legyen is a migrans statusza. Az alapvet6 jogok és az europai
értékek tiszteletben tartasa nem elmélet, hanem eleven valosag kell hogy legyen.
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Az olasz tapasztalat
Irta: Laura Laurenzi (ERIFO)

Az ERIFO, a DiverPass projekt olasz partnere tesztelte az 102 — kézikonyvet. A pilot els6 szakaszaban f6leg kiilonb6zé hattert
onkéntesek vettek részt, mig a masodik szakaszban a migransokkal szorosan egyiittmi{ikodd, munkaerd-piaci beilleszkedésiiket
tamogat6 szakemberek vettek részt. Végiil, a harmadik és egyben utols6 szakaszban, amelyre 2021 aprilisdban keriilt sor, a tesztel6k
szélesebb korét vontak be, akik naponta dolgoznak migransokkal és menedékkérdékkel.

A kisérleti szakaszok {6 célja a kézikonyv tesztelése volt kiilonbozd hatter(i szakembereken és 6nkénteseken, akik a kovetkezd kozos
jellemz6kkel rendelkeznek: migransokkal val6 egytittmiikodés. Az egyik cél az volt, hogy minél t6bb emberhez eljusson a médszer, és
atfogo képet kapjanak a témarol. A tesztelés a 4 1épés modszertana szerint alakult (1. LEPES — az onkéntes tapasztalat részletezése, 2.
LEPES — az 6nkéntes tapasztalat révén elért kompetencidk meghatarozasa, 3. LEPES — a migransok altal megszerzett kompetenciak
elsajatitasi szintjének felmérése és 4. LEPES — Cselekvési terv kidolgozasa) otvozte a korabbi projektek soran kidolgozott
megkozelitéseket, kiilonos tekintettel az Onkéntesek kompetencidinak felmérésére, és az Europai Bizottsig ajanlasaban
megfogalmazott készségfejlesztési lehetbségeket , amelyek mindegyike 2 kuleskompetencia, az idegen nyelvi kommunikacio6 (KC 2) és
a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak (KC 6).

Az olasz teriileten végzett atfogo tesztelés, annak ellenére, hogy nehezitette az online megvalositas, sikeresnek mondhat6. Az elmalt
honapok soran 0sszegytijtott visszajelzés és észrevétel érdekldést és elkotelezettséget mutatott mind a helyi, regionalis és orszagos
szinten. A pozitiv visszajelzések hozzajarultak a partnerség altal készitett kézikonyv tartalmanak fejlesztéséhez. A részvétel és az
elkotelezettség magas szintii volt, a migransokkal foglalkozok mas csoportjait is elértiik, akikkel korabban nem szdmoltunk, igy a
tervezettnél is jobban hasznosithat6 a modszertan.
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A magyar tapasztalat
Irta: Gabor Zita (Jovdkerék)

Az elért eredmények jobb megértés érdekében roviden ismertetjiik a tesztelés koriilményeit. A tesztelési folyamat 2020 novemberétol
2021 januarjaig tartott. Mivel a Diverpass projektet négy eur6pai partner valésitja meg eltér6 kornyezetben, a modszertan kiilonboz6
koriilményekre épiil6 megkozelitéseket integral. A kézikonyv egy altalanos europai jelenségre kinal megoldast, nevezetesen a
migransok jobb munkaerd-piaci és tarsadalmi integraciojara, a befogad6 orszag nyelvének (2. kuleskompetencia fejlesztése) és a
tarsadalmi ismereteinek (6. kulcskompetencia fejlesztése) elsajatitasara onkéntes tevékenységek altal. A megalkotott modszert a helyi
koriilményekhez kell igazitani, mint minden eurépai projektnél. Ez az adaptaci6 némi hangsulyeltolodast, valamint a megfelel6
célcsoport kivalasztasanak gondos tervezését jelentette.

A folyamat 5 szakaszbol allt: mentorok bevonasa és képzése; a gyakorlati megkozelités tervezése; résztvevok bevonésa ; a mentori
folyamat megvalositasa ; és a magyarhoz hasonl6 feltételekre korlatozodo kovetkeztetések levonasa. ElGszor is szeretnénk bemutatni
a kornyezetet, amelyet roviden a kovetkez6képpen irhatunk le. A migransok tobbnyire gazdasagi bevandorlok, a menekiiltek szama
nagyon alacsony. A magyar kormanyzati retorika a migransokat ellenséggé teszi a tarsadalom szamaéra, holott a munkaeré&piacnak
oriasi munkaer6 igénye van. A kormany nem nyujt alapvet6 integracios szolgaltatasokat, a civil szféra igen. Az onkéntességnek nincs
olyan nagy hagyoméanya, mint nyugaton.

Altalaban véve az eszkdz hasznos a migransok integracidjanak elGsegitésére. Mindenesetre van néhany javaslatunk a hasznalatara. A
Diverpass modszer csak stabil anyagi hattérrel rendelkez6é migransok segitésére hasznalhato, mivel az nkéntesség az onkéntestdl id6t
és néha anyagi eréfeszitést igényel. Vannak, akiknek irredlis terveik vannak, és tdl nagy elvarasaik. Az eszkoz segithet redlis,
tapasztalaton alapul6 hosszi és rovid tava célok megfogalmazasaban. A 6. kuleskompetenciaval kapcsolatban a mentornak figyelembe
kell vennie, hogy minden elem egyforman fontos-e tanul6 altal elérni kivant cél szempontjabdl. A motivacié kulcsfontossagt elem. Az
is fontos, hogy elismerjék az onkéntesek tevékenységét, és valamilyen médon jutalmazzak 6ket, még ha nem is anyagilag. A modszer
nemcsak allaskeresésben segitheti az embereket. Segithet abban is, hogy a migransok az allasukat megtartsak, vagy megfelelGbbet
keressenek azaltal, hogy jobban beilleszkednek a kornyezetiikbe. Az eszkdznek van hozzaadott értéke is. Az eszkoz hasznalataval és a
migransok onkéntes munkajaval a tarsadalom egészének érzékenysége fejleszthetd. A migransok megmutatjak pozitiv értékeiket,
mikozben segitenek masoknak, és kifejezik akaratukat, hogy a befogad6 tarsadalom részei legyenek. El6fordulhat, hogy a folyamatot
nem lehet lezarni az akciétervvel. Mindaddig ismétl6d6 folyamatként hasznaland6, amig kozonségliink meg nem szerzi a
munkaerdpiacra val6 belépéshez sziikséges kompetenciakat.
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A lengyel tapasztalatok - Innovativ, vonzo és... nem olyan konnyen megvaldsithato -
visszajelzések a kézikonyvrol lengyel szakemberektol és onkéntesektol

Irta: Agnieszka Borek és Bartlomiej Walczak, STOP

A kézikonyvet Lengyelorszagban segité szakemberek és onkéntesek korében tesztelték, akik olyan nem kormanyzati szervezeteknél
dolgoznak, amelyek a menekiiltek és bevandorlok tdmogatasara szakosodtak (Ocalenie Alapitvany, amely Varsoban és Lomzaban
kiilfoldiek segité kozpontjait miikodteti). A Kézikonyv az egyik legkritikusabb kihivasra ad valaszt: a migransok munkaer6-piaci
integraciojanak elGsegitésére az e teriileten relevans két legfontosabb kulcskompetencia, nevezetesen a tobbnyelviiségi és allampolgari
kompetenciak fejlesztésével.

A tesztelési idészak soran gytjtott informacidok két javaslatot fogalmaznak meg a Diverpass megkozelités alkalmazasara a
migransokkal végzett munka soran. El6szor is, az onkéntességet nem elsédleges tevékenységként, hanem az oktatési vagy gazdasagi
tevékenység kiegészitGjeként kell kezelni. Masodszor: gondosan kell kivalasztani a célcsoportokat. Azok az emberek, akiknek alapvetd
sziikségletei biztositottak, és akik hosszabb tava lengyelorszagi tartozkodast terveznek nagyobb érdekl6dést mutathatnak az
onkéntesség irant. A részvételi szandék kiilonosen a bevandorlok fiatalabb csoportjai esetében erds. Az onkéntesség altali tanulés
potencialisan j6 megoldasnak bizonyult azoknal a fiataloknal, akik nem néznek szembe gazdasagi kihivasokkal és van szabad idejiik.
Hasznos lehet tirsadalmi és allampolgari integracidjuk erdsitésére. Onkéntesként szembesiilhetnek a valds élethelyzetekkel, és
tamogatjak ket abban, hogy elsajatitsak azokat a kiillonboz6 készségeket, amelyekre egy 1j orszagban, és felnétt életiikben sziikségiik
van.

A kézikonyvet a Covid-19 vilagjarvany okozta 2020-as lezaras idején tesztelték. A pandémiés zarlatok korlatoztak a civil szervezetek
egyes, az adomanyozok tAmogatasan és onkéntes tevékenységén alapuld szokasos tevékenységeit. Az onkéntesek toborzasa kihivast
jelentett, amiota a legtobb tevékenységet online tartottak, és a potencialis onkénteseket tulterhelték az online munka és a nehezitett
kozosségi interakciok. Az online élet nehézséget jelent sok migrans és menekiilt szamara. Ugyanakkor a migransok kiilonféle szociilis,
pszichologiai és érzelmi traumaknak vannak kitéve ebben a helyzetben, amelyek a maganytol val6 félelem és a sziil6helyiikon maradt
csaladjaik jolétével és biztonsagaval kapcsolatos aggodalmakbol fakadnak.

D

DIVERPASS ﬂ Erasmus+



Nemzetkozi perspektiva

Ennek a résznek a célja a partnerorszagokban végzett Diverpass tesztelés tapasztalatainak altalanosabb elemzése. Bar a figyelmes
olvasok taldlhatnak némi atfedést a nemzeti jelentésekben, amelyek ugyanazon a tényeken alapulnak, reméljiik, hogy egy masik
perspektiva, és egy metaszintli osszefoglalasra tett kisérlet hasznos lehet, kiillonosen a nem érintett orszagok olvasoi szamara.

Bar a fent leirt nehézségeket egyetlen szervezet sem befolyasolhatja, a visszajelzések alapjan Osszefoglalhatunk néhany ajanlast a
Diverpass megkozelités megvalositasardl.

1.

2.

D
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A nyelvi akadalyt szem el6tt kell tartani. Bar a kézikonyvben javasolt tevékenységek gyakran vizualis eszkozokon
alapulnak, a kolesonos megértés elengedhetetlen a hatasok eléréséhez.

Kulturalis akadalyok. A tevékenységeket tervezd csapat igyekezett elkeriilni a kulturalisan érzékeny kérdéseket, de
tekintettel a menekiiltek és migransok lehetséges sokféleségére, a trénereknek mindig emlékezniiik kell az esetleges
kulturalis torzitasokra.

. A menekiiltek és migransok motivalasa a Diverpass tevékenységbe valo bekapcsolddasra kihivast jelenthet. Javasoljuk a

tanuasitvany kiadasat, amelynek meg kell felelnie a helyi el6irasoknak. A megszerzett készségek és ismeretek igazolasaval,
valamint az onkéntességben vald részvétel formalis igazolasaval a szervezet olyan dokumentumot adhat, amely noveli a
migransok/menekiiltek esélyeit a munkaerGpiacon. Ezenkiviil egyes orszagokban a formaélis oktatasi intézmények
elismerik a formalis és nem formalis oktatasban megszerzett készségeket.

Az onkénteseket fogado szervezet képzésénél érdemes felismerni az elméleti tudasszintet, és sziikség esetén a nyelvezetet
is egyszertsiteni.

Az onkénteseket fogado szervezet dolgozo6i szamara altalanos képet kell adni arrol, hogy a Diverpass kézikonyv mely
eszkozoket kinalja, és mit lehet veliik elérni.

Gy6z6djon meg arro6l, hogy az onkénteseket fogad6 szervezet elsé kapcsolattarté munkatarsai tisztdban vannak azzal,
hogy az eszkozoket az adott csoport sajatossagainak megfelelen kell kivalasztani. Kiilonos figyelmet kell forditani az
irdstudatlan migransokkal és menekiiltekkel foglalkozokra.

Tovabbi tAmogatasra lehet sziikség a képzési készségek fejlesztéséhez.
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Ajanlast & Kovetkeztetés

Ennek a fejezetnek a célja, hogy javaslatokat tegyen a 2021-ben megvitatasra keriilé Uj Menekiiltiigyi és Migraciés Paktumhoz, ami
bar megosztott hatdskori (eur6pai és nemzeti szinten), de az egyik legérzékenyebb témaja a kozosségnek.

M. Sebastien Nadot, a francia parlament (Assemblée nationale) képviselGje, a nemzetgyiilés migraciéval foglalkoz6
vizsgalobizottsaganak  volt elnoke. 2021 novemberében a nemzetgyiilésben hangsilyozta, hogya migransok
franciaorszagi beilleszkedésének egyik f6 akadalya a nyelvtudas hidnya. Megallapitast nyert, hogy Franciaorszagban a francia nyelv
oktatasa a migransok szamara nem megfelel6. Ez a helyzet egy nagyon francia paradoxon jele: Franciaorszagban a francia nyelv
oktatasa kiilfoéldieknek kevésbé megfeleld, mint a kiilféldon. Javasolja, hogy a kiilfoldi francia nyelvtanitasra forditott pénz egy részét
Franciaorszagban hasznaljak fel. Javasolja tovabba egy kozos ,nemzeti oktatds — felsGoktatas” szolgaltatas létrehozasat, amely
megfelel6 valaszt ad a kihivasokra. Idéz egy ,,Az Gjonnan érkezett kiilfoldiek foglalkoztatasa révén torténé integracio: diplomak és
képesitések elismerése, a megszerzett szakmai tapasztalat érvényesitése” cimii jelentést (IGA-IGAS-IGESR, 2021. aprilis), amely erre
vonatkozo ajanlasokat fogalmazott meg. Ragaszkodik a bevandorlok emberi jogainak tiszteletben tartasahoz, és a helyi és nemzetkozi
tapasztalatokat 0tvozo sikeres integracios eljarasok alkalmazasat.

Egy masik cikkben Claire Millot asszony, a Salam egyesiilet onkéntes tagja az elmult htisz évben megvédte azt a kotelezettséget, hogy
tdmogassa az Eurdpa peremére szorult szamiizotteket. Emlékeztetett arra, hogy a schengeni térségben a szabad mozgas jogot jelent:
~A személyek szabad mozgéasanak elve (az EU-Szerz6dés 3. cikke), amely azt jelenti, hogy barmely egyén (uniés allampolgar vagy
harmadik orszag allampolgara) a belépést kdvetGen az egyik tag orszag teriiletérdl, ellenérzés nélkiil 1épheti 4t méasik orszagokba,

valamint néhany ajanlast fogalmaz meg a migransok tisztességes fogadasara:
1. a befogad6 kozpontoknak (CAO / CAES) mindenhol feltétel nélkiili befogadast kell biztositaniuk, mindségi szocidlis és jogi
tamogatassal; a smigranshaz” form4ja, amelyet az egyesiiletek évek ota hivnak...;
2- a dublini eljarast nem szabad figyelembe venni, mint a nagy calais-i dzsungel evakualasa soran; e rendelet 17. cikke minden orszag
szamara felkinalja ezt a lehetGséget;
3- a menedékkéréknek nagyon gyorsan meg kell adni a jogot a munkéhoz,

4- fel kell hagynunk a dolgozni vagyok elkiildésével, gondozzuk a szenvedést atélteket
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Kovetkeztetés
Halba Bénédicte (Iriv Conseil.)

Amikor egy 25 éves, Irakbol érkezé fiatal férfi meghal egy faban Lengyelorszagban, mert a fehérorosz katonak brutalisan bantak vele
anélkiil, hogy lengyel katonaktol tdamogatast kapott volna, ez szégyen Lengyelorszag és Europa szamara9 . Amikor egy koriilbeliil
egykoru, Afganisztanbdl érkezé fiatalember meghal a tengerben, mert megprobalt atkelni a Csatornan, hogy elérje az Egyesiilt
Kiralysagot, ez Franciaorszag és Europa szamara is szégyen2° Az Eurdpai Uni6 a kezdetektl fogva nem tartotta tiszteletben azokat az
alapvetd jogokat, amelyek az alapjat képezik — az emberi jogok feltétel nélkiiliek és egyetemesek, barmilyen statusszal vagy
allampolgarsaggal is rendelkezzenek, minden emberi 1énynek szabadsagot kell kapnia egy jobb jové felépitésére, tdmogatésra.
boldogsagkutatasaban, és lehet6séget kapjon ennek az dlomnak a megvalositasara, kiillonosen akkor, ha hazajaban tildozik, vagy ha az
élet tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi okok miatt teljesen lehetetlen. Ezeknek a fiataloknak a haldla nemcsak emberi tragédia és
erkolcsi hiba, hanem f6 kockazatot is jelent az Eurdpai Uni6 szaméara. Ez azt a gondolatot adhatja, hogy az EU nem tartja tiszteletben
azokat az elveket, amelyekért ki kellene allnia és harcolnia kellene. A demokracia nemcsak elmélet, hanem tényekben is meg kell
mutatkozni. Az Eur6paban elhunyt fiatalok csalddja szamara ez a {6 banat. Azokban az orszagokban (kozel-keleten) ezek a fiatal férfiak
megerdsithetik azt a nagyon negativ iizenetet, amelyet az iszlamista propaganda terjeszt Eurdpa és altalaban a demokratikus orszagok
ellen. Az elmult hisz évben megtapasztalhattuk, milyen karokat okozhat a demokrécidkban: a 2001-es New York-i terrortAmadésokat,
a 2012 Ota tart6 franciaorszagi terrortamadas-sorozatot, amely 2015-ben tet6zik, a mtaltban Belgiumban vagy Németorszagban tortént
terrortamadas. Barmi legyen is a neviik, az ISIS vagy az Al-Kaida, ez a terrorizmus itt marad, és gy tlinik, hogy meglehetGsen élénk
a szubszaharai Afrikdban, de Eszak-Afrikaban is. F§ hatasa Eurépaban az érzékeny varosi teriileteken van, ahol sok fiatal (a migrans
héatterl csaladokhoz tartoz6) nagyon érzékeny a kozosségi halozatokon terjesztett lhirekre.

Az Eurdpai Uniét szomszédai is megtamadjak, a Covid-jarvany ota novekvé intenzitassal: Oroszorszag és Torokorszag 2015 oOta
inditotta el a {6 Eurépa-ellenes kampanyt a Foldkozi-tengeren — Ciprus és Gorogorszag Torokorszag, Sziria vagy Libia Oroszorszag
szamara. Ezt a negativ szellemet fejezik ki az eurdpai teriileteken az eurdpai orszagokban él6 tamogatok egy része (torok
diaszpora Németorszagban, de Franciaorszag, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag vagy Magyarorszag Oroszorszagot védd egykori
politikai vezet6i ) is. Elképzelésiik az Eurdpai Uni6 elleni kiizdelem az I. vilaghdbort utan 6sszeomlott oszmén és orosz birodalmak
helyreallitasa érdekében. Ez a stratégia sok europaira nyomaszté hatassal lehet, elveszett vagy bizonytalan, illuzoérikus ,,dicsGséges

19 Many migrants are freezing to death in woods at Belarus-Poland border - Michel MARTIN , November 21, 2021, NPR-
https://www.npr.org/2021/11/21/1057815903/migrants-are-freezing-to-death-at-belarus-poland-border

20 At least 27 migrants coming from Irag and Iran died in the Channel on the 27" of November 2021- Alex Therrien, BBC News, Thursday 25 November 2021,
https://www.bbc.com/news/uk-59406355
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régi idék” irant nosztalgikusan. A Covid-jarvany miatt az Eurépai Uni6 tudataban volt annak, hogy veszélybe keriilhet k6zos jovonk. A
gazdasagi projekt, amelyre az EU épiilt, mindig is parosult egy politikai projekttel, amely a masodik vilaghabort emberi tragédiaja
utan megvédi eurdpai értékeinket a fenntarthaté békéért. Az EU projekt gazdasagi része j6 uton halad, mivel Europa gazdag és erds
térség; a politikai rész tovabbra is bizonytalan, az eurdpai orszagok kozotti nézeteltérések szamos forrasa miatt a migracio a
legérzékenyebb kérdés. Valgjaban nem csak az emberi szolidaritas az, ami arra 6sztonozheti az Europai Uniot és az eurdpai orszagokat,
hogy tisztességes allami befogadasi politikat hajtsanak végre a migransok szamara, ez a f6 geopolitikai ok. A bizalom és a nemzetkozi
biztonsag légkore nélkiil a gazdasag is veszélybe keriilhet. A migransok és a veliik dolgoz6 szakemberek tdmogatasa nem lehetdség,
hanem els6dleges prioritds lehet, ha a Covid-idok utan tovabb akarunk lépni, és Europa fenntarthaté joveojét szeretnénk
felkésziteni. 2015-ben Németorszag volt az egyetlen orszag, amely nyiltan fogadta a f6ként Sziriabdl érkez6 menekiilteket, mert a
munkaadok szakszervezete tamogatta a folyamatot, mivel munkaerére volt sziikségiik.

2021-ben a francia munkaadok francia szakszervezete (Medef) ugyanezt a kijelentést teszi: Franciaorszagban csaknem 1 millio
betoltetlen allas van. Sziikségiink van egy fiatal és motivalt munkaerdre. Egy francia allami elemz6kozpont altal nemrég kozzétett
felmérés szerint a mindsitett bevandorlas a francia gazdasag javait tamasztja ala (CAE, 2021). A tanulmény készit6i sajnaljak, hogy a
nyilvanos vitat az identitasi és biztonsagi okok uraljak majd, és a gazdasagi megkozelitést megbocsatjak, mivel a bevandorlas jelent6s
mértékben hozzajarulhat a gazdasagi novekedéshez. Néhany ajanlast fogalmaznak meg: a ,tehetségekre” Gsszpontositas, a VPL-
megkozelités erdsitése a kiilfoldi diplomak és képesitések jobb értékelése érdekében, a humantdke-stratégia fejlesztése, valamint a
nemzetkozi fiatal diplomasok megszolitasa (kiilonosen az atmeneti tanulmanyok — munkavéallalas terén). A migransokat tdamogat6
szakembereket fel kell szerelni a migransok tarsadalmi és gazdasagi befogadasanak timogatéasara. A két francia cikk (iriv, Paris & Cité
Saint Pierre, Lourdes) ragaszkodik a kompetencia-megkozelités megvaldsitdsanak fontossdgahoz, amely els6sorban a 2-es
kulcskompetencia — tobbnyelvii kompetencian alapul (mivel a francia munkaerépiacon a B1 szint varhato el) kombinalva a 6-os
kuleskompetenciaval — Allampolgarsag (mivel ez egy modja annak, hogy a migransok kozosségi halozatot épitsenek ki, és ezaltal
gazdagitsak tarsadalmi t6kéjiiket). Masodszor, minden tapasztalatukat a kompetenciakban is kifejezhetik a készségfejlesztési folyamat
fokozasa érdekében. A Caritas France emellett a legaktivabb a szamiizottek érdekképviseletében nemzeti és nemzetkozi szinten
egyarant.2!

A bevandorlas az elmilt években az olasz média és politikai vitak kozponti témaja volt. 2014 és 2021 kozott koriilbeliil 700 000
migrans szallt partra a tengeren. Ha minden figyelem a partraszallasokra 6sszpontosul, azt gondolhatnank, hogy ugyanezen években
jelent6sen megndétt volna a kiilfoldiek szama. A valdésag mas. 2014 6ta a kiilfoldiek szama (amely az el6z6 évtizedben tobb mint
kétszeresére, 1,9-r6l 4,9 milliora nétt) valtozatlan maradt. Van-e ma elegendé rendszeres csatorna Olaszorszagban? Mindig nehéz

21 Main support provided by Caritas France to migrants - https://www.secours-catholique.org/migrants
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meghatarozni az "elegendd" fogalmat, de természetesen az olaszorszagi rendszeres csatorndk, akarcsak az EU-ban, az elmilt
évtizedben a terjeszkedés helyett er6sen korlatozottak voltak. A populista jobboldali er6knek (Salvini Lega Nordja és Giorgia Meloni
Fratelli di Italia-ja) sikeriilt kihasznalniuk a tarsadalmi-gazdasagi valsag pillanatat azaltal, hogy rasszizaltak az egyébként vertikalis
konfliktust a kevesek gazdagok és a szegények és sok elszegényedett kozott. Igy a kozelmultban végrehajtott szabalyozasi reformok a
migransok marginalizalédasanak kedveztek, és valodi alarendelt integraciot hoztak létre. A legalis hozzaférési csatornak jelent6s
lezarasa (,Flow-rendeletek”) és a humanitarius védelem korlatozasa felerdsitette a migransok zsarolasi képességét. A halado és
szocialdemokrata er6knek cselekedniiik kell annak érdekében, hogy megvaltoztassak a migracio elbeszélésének kereteit. De amellett,
hogy nemzeti szinten reformokra van sziikség, mind a humanitarius védelem, mind a belépési csatornak oldalan, Olaszorszag
sziikségszertien kényszeriil az eurdpai szintii cselekvésre.

A lengyelorszagi migracios helyzet jelent6s valtozasokon ment keresztiil az elmult két évtizedben. A nett6 kivandorlasi orszagbol, a
2004-es EU-csatlakozast kovetSen a migracios kidramlas atmeneti novekedésével Lengyelorszag valt a {6 orszagga. Tovabbra is az
egyik legnagyobb kiilféldon él6 diaszpoérat tartja fenn - a lakossag szamaval aranyosan -, ugyanakkor az egyik legnagyobb befogadoéja
a nem EU-n kiviili gazdasigi migransoknak, kiilonosen Ukrajnabo6l. 2021 6szén Lengyelorszag modern torténelme soran elGszor élt at
humanitarius valsagot, amelyet a keleti hatdra mentén bearamlé menekiiltek okoztak. Ennek a bedramlasnak a valodi mértéke és
hat4sa a lengyel migracios és integraciés politikdra még mindig kérdéses. A Diverpass megkozelités alkalmazasat a migransok
készségeinek fejlesztésében Ossze kell kapesolni a migransok alapvet6 sziikségleteinek biztositasara iranyul6 valodi eréfeszitésekkel. A
sikeres integracio jelentds valtoztatasokat igényel a migracios és tarsadalombiztositasi politikakban.

Magyarorszagon a migransok talnyomorészt gazdasagi bevandorlok, a menekiiltek nagyon kevesen vannak. A magyar kormanyzati
retorika a migransokat ellenséggé teszi a tdrsadalomban, holott a munkaerépiacnak 6ridsi munkaerdre van sziiksége. Nem alapvet6
integracios szolgaltatasokat nytjt, hanem a civil szférat. A Diverpass modszernek segitenie kell a stabil anyagi hattérrel rendelkez6
migransokat, mivel az 6nkéntesség magatol az onkéntestdl is id6t és néha anyagi erdfeszitést igényel. A modszert egy szélesebb kort
mentori folyamat részeként is lehetne hasznalni, mivel esetenként alapvet6bb sziikségleteik kielégitésére, példaul lakhatasra vagy
élelemszerzésre vonatkoznak a f6 kérdések. A modszer abban is segithet, hogy a migransok allast tartsanak, vagy a munkahelyi
kornyezetbe jobban beilleszkedve keressenek megfelel6bbet. Az eszkoz hasznalataval és a migransok onkéntes munkara terelésével a
tarsadalom egésze érzékeny lehet erre az Gj perspektivara.

Egy eurOpai projekt mindig egy modja annak, hogy a helyszinen teszteljiink innovativ stratégiakat és eszkozoket, amelyek széles
korben elterjednek és hasznalhatok az egész Europai Unidban. Ez is egy modja annak, hogy felmelegitsék a politikai dontéshozdkat
érzékeny kérdésekben — a migraci6 valoban az Europai Unio egyik {6 kérdése, és minden tagjanak meg kell kiizdenie. A szakemberek
megfelel6 eszkozzel és stratégiaval valo felszerelése, a DiverPass szamara késziilt Kézikonyv, valamint az orszagainkban és az egész
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Eurépai Uniéban érdekelt felek megszolitisa, hogy hozzijaruljanak az Uj Menekiiltiigyi és Migraciés Paktumhoz, e-
konyviinkhoz. Hisziink abban, hogy valtozast hozhat a figyelem felkeltése és néhany ,fénypont” novelése a még mindig zavaros
Eur6paban. Azt is reméljiik, hogy ez megvaltoztathatja az onzd, onmagaba zarkozott és gazdasagi novekedésének gylimolcsét
megosztani vonakodo, onz6 Europarol alkotott rossz és negativ képet — ,Eurdpa er6d”. A migransok hozzajarulhatnanak és kell is
hozzajarulniuk Europa novekedéséhez, nem fenyegetést, hanem igéretet jelentenek Eur6panak.
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https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://www.nato.int/cps/us/natohq/declassified_138294.htm
about:blank
about:blank
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_it
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_it
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://europa.eu/europass/it/description-eight-eqf-levels
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://epale.ec.europa.eu/it/node/168573
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/projects/WCMS_546299/lang--en/index.htm
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=http://www.bmbah.hu/index.php%3Foption%3Dcom_k2%26view%3Ditem%26layout%3Ditem%26id%3D177%26Itemid%3D1232%26lang%3Dhu

Magyar hirek online- https://kormany.hu/hirek/a-kormany-ismet-meghosszabbitja-a-tomeges-bevandorlas-okozta-valsaghelyzetet ; angol
verzioja - https://abouthungary.hu/

A Magyar Kormany honlapja - https://24.hu/kozelet/2015/10/09/nem-vettek-el-a-magyarok-munkajat/

Europai Bizottsag — https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP 19 4260

Az Eurépai Uni6 Birosaga

- https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=66C12F3A7130E83042FB5A8A4B6594DF?text=&docid=227569&pagelnde
x=0&docid=o0.

Magyar Helsinki Bizottsag - https://helsinki.hu/a-civilellenes-torveny-visszavonasa-fontos-lepes-de/

Kutatas az allami 6sztondijprogramrol- http://www.szociometrum.hu/wp-

content/uploads/2018/07/30rszagbeli hallgatok Szociometrum20171207.pdf

torvény az integracié taimogatasarol - https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700301.KOR

Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat (6nkormanyzat)- http://www.macsgyoe.hu/

Magyar hirek online- https://kormany.hu/hirek/a-kormany-ismet-meghosszabbitja-a-tomeges-bevandorlas-okozta-valsaghelyzetet
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https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://abouthungary.hu/
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_19_4260
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf%3Bjsessionid%3D66C12F3A7130E83042FB5A8A4B6594DF%3Ftext%3D%26docid%3D227569%26pageIndex%3D0%26doclang%3DEN%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D17807471
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf%3Bjsessionid%3D66C12F3A7130E83042FB5A8A4B6594DF%3Ftext%3D%26docid%3D227569%26pageIndex%3D0%26doclang%3DEN%26mode%3Dlst%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D17807471
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=http://www.szociometrum.hu/wp-content/uploads/2018/07/3orszagbeli_hallgatok__Szociometrum20171207.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=http://www.szociometrum.hu/wp-content/uploads/2018/07/3orszagbeli_hallgatok__Szociometrum20171207.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://net.jogtar.hu/jogszabaly%3Fdocid%3DA0700301.KOR
https://translate.google.com/translate?hl=hu&prev=_t&sl=auto&tl=hu&u=https://kormany.hu/hirek/a-kormany-ismet-meghosszabbitja-a-tomeges-bevandorlas-okozta-valsaghelyzetet

Szoszedet — szakkifejezések és hivatkozasok f6 szovegei

Kompetenciak értékelése - az egyén elért eredményeinek (tudasainak, know-how-janak és/vagy kompetenciainak) értékelésére
hasznalt modszerek és folyamatok Osszessége, amelyek jellemzben elismeréshez vezetnek (az értékelést képzési modszerek vagy
szolgaltatok értékelésére hasznaljak) - CEDEFOP

Allampolgarsag — jog és felelgsség a kozosség kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi életében, valamint a koziigyekben masokkal egyiitt
valo részvételhez (Nemzeti Kisebbségvédelmi Egyezmény, 1995)

Kompetencia — harom f6 médja van a meghatarozasanak: igazolt tudas, ismeret és képesség egy szokasos és/vagy valtoz6 munkahelyi
helyzetben (CEDEFOP) ; a kontextusnak megfelel6 tudas, készségek és attitlidok kombinacioja. (EC, 2006); és a kulcskompetenciak
azok, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes kiteljesedéshez és fejl6déshez, az aktiv allampolgarsaghoz, a tarsadalmi
befogadashoz és a foglalkoztatashoz (EC, 2006)

Sokszintiség — a b@vités utani Unidéban (2004 6ta) jelentds politikai-kulturalis kérdéssé valt, amely kozos eurdpai identitast és
értékrendet igényel. Ugyanakkor a korabbi ,integraci6” hangsilyt a jelenlegi ,identitds”-ra cserélték. Az Europai Unio ,egyesiilve a
sokféleségben” mottoja és a ,sorskozosség kovacsolasanak” gondolata a sokféleség interakcidjat és parbeszédét jelenti. kultarak
(Blokker, 2006). 2007 6ta Europa-szerte szdmos sokszintiségi chartat fogadtak el, miutdn 2000-ben két iranyelvet fogadtak el: a
foglalkoztatasi egyenlGségrol szolo iranyelv megtiltotta a szexualis iranyultsag, vallasi meggy6z6dés, életkor és fogyatékossag alapjan
torténd megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén; A faji egyenlGségrol szolo iranyelv megtiltotta a faji vagy etnikai hovatartozason
alapulé megkiilonboztetést a foglalkoztatassal Osszefliggésben, de a joOléti rendszerhez és a tarsadalombiztositashoz, valamint az
arukhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés soran is (Halba, 2014).

Tanulas

Formalis tanulas — tipikusan oktatasi vagy képzési intézmény altal nyujtott, strukturalt (tanulési célok, tanulasi id6 vagy
tanulési tAmogatas tekintetében) tanulas, amely képesitéshez vezet. A formalis tanulas a tanul6 szemszogébdl szandékos (Cedefop,
2002).

Az informalis tanulas - A mindennapi élettel kapcsolatos tevékenységekbdl, mint a munka, a csalad, vagy szabadid6bdl eredd
tanulas. Nem strukturalt (tanulasi célok, tanulasi id6 vagy tanulasi tamogatas), és nem vezet mindGsitéshez. Az informalis tanulas
lehet szandékos vagy nem szandékos / véletlenszerti) (CEDEFOP 2002)
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Nem formalis tanulas — olyan tervezett tevékenységekbe dgyazott tanulas, amelyeket nem kifejezetten tanulasként jeloltek
meg, de amelyek fontos tanulasi elemet tartalmaznak (amit félig strukturalt tanuldsnak neveznek). A tanuld szemszogébdl ez
szandékos. A nem formalis tanulas nem vezet minGsitéshez — CEDEFOP

Tanulasi eredmény — Minden olyan tanulasi tevékenység, amelyet egész életen at folytatnak azzal a céllal, hogy személyes,
allampolgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbol javitsak a tudast, készségeket és kompetenciakat (CEDEFOP 2002)

Egész életen at tarto tanulas — egész életen at tarto6 tanulasi tevékenység, amelynek célja a tudas, készségek és kompetenciak
személyes, adllampolgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbdl torténd fejlesztése (CEDEFOP 2002)

Mentoralas — atmutatés és tAmogatas egy Gj beléponek (intézményhez/szervezethez csatlakozonak), a szakmai fejlédés érdekében
egy tapasztalt személy altal, aki példaképként, coachként vagy bizalmasként 1ép fel (CEDEFOP, 2008)

Migrans
egy altalanos fogalom, amely magéaban foglalja a menekiilteket, menedékkéroket, kiilféldi munkavallalokat, emberkereskedelem
aldozatait, hazastarsakat, gazdasagi bevandorlokat, vagy a migrans csaladtagjat.22

o avandorlas minden formajat lefed6 fogalom.23

o ,minden olyan személy, aki azon az allamon Kkiviil tartézkodik, amelynek allampolgara, vagy hontalan személy esetében a
sziiletési vagy szokasos tartézkodasi helyétdl eltérd orszagban”24

« semleges kifejezés olyan emberek csoportjanak leirasara, akikben kozos az allampolgarsag hianya a fogad6 orszagban. Ennek a
kifejezésnek a hasznélata ebben a kézikonyvben gyakorlati okokbdl ered, és nem sérti a nemzetkozi jogban az emberek
meghatarozott jogi kategoériaira, példaul menekiiltekre, hontalanokra, emberkereskedelem 4aldozataira és migrans
munkavallalokra vonatkoz6 védelmi rendszereket.25

22 Jgrgen Carling, Research Professor at the Peace research Institute Oslo (PRIO) - https://meaningofmigrants.org/

23 International Organisation for Migration - https://www.iom.int/key-migration-terms#Migrant

24United Nations High Commissioner for Human rights- https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/GlobalCompactMigration/MigrantsAndRefugees.pdf
5 United Nations High Commissioner for Human rights- - https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/GlobalCompactMigration/MigrantsAndRefugees.pdf

D

DIVERPASS m Erasmus+



https://meaningofmigrants.org/
https://www.iom.int/key-migration-terms#Migrant
file:///C:/Users/iriv/Desktop/IRIV/Erasmus%20+%202019%20DiverPass/IO3/United%20Nations%20High%20Commissioner%20for%20Human%20rights-
file:///C:/Users/iriv/Desktop/IRIV/Erasmus%20+%202019%20DiverPass/IO3/United%20Nations%20High%20Commissioner%20for%20Human%20rights-

Menekiilt —a nemzetkozi jog szerint olyan személy, aki a szarmazasi orszagaban iildoztetés vagy konfliktus el6] menekiil. A
menekiiltek jogosultak a menekiiltiigyi torvény altal biztositott teljes védelemre, ideértve a kiutasitassal vagy az olyan iildoztetési
helyzetbe valo visszatéréssel szembeni védelmet, ahol életiik és szabadsaguk veszélyben van.26

A tanulas értékelése — a (formalis, nem formalis, informalis) tanulasban valo részvétel és a tanulas eredményeinek elismerésének
folyamata annak bels6 értékének tudatositasa és a tanulas elismerése érdekében — CEDEFOP

Onkéntesség — harom dolog jellemzi. Az 1. 6nkéntesség olyan tevékenység, amelyet az emberek szabad akaratukbdl valasztanak; 2.
nincs pénzbeli kifizetés az onkéntesnek; és a 3. onkéntes tevékenység az onkéntes csalddjan és baratain kiviil (vagy azokon kiviil)
méasok (vagy a kornyezet) javat szolgalja. Koratdl, nemétdl, rasszatol, végzettségétll vagy anyagi helyzetétol fiiggetleniil barki
hozzaférhet. Ez altalaban olyan szervezetekben torténik, amelyek non-profit szervezetként vannak beéllitva (Iriv & allii, 2006).

Hivatkozasok

Alapjogi Charta (2000) - Az Eurépai Uni6é (EU) Alapjogi Chartajat az Eurdpai Tanacs 2000. december 7-i nizzai iilésén hirdették ki.
Ez 54 cikket tartalmaz, amelyek rogzitik az egyének alapvet6 jogait az EU-n beliil. Ezek hat egyéni és egyetemes érték kozott
oszlanak meg, amelyek az eurdpai épitkezés alapjat képezik: méltosag, szabadsag, egyenléség, szolidaritas, allampolgarsag és
igazsagossag.

Az 1951-ben elfogadott, és annak 1967-es jegyz6konyve képezi a nemzetkozi védelmi
rendszer magjat, amelyet regionalis szerz6dések és nyilatkozatok egészitenek ki, amelyek szintén foglalkoznak a menekiiltek
jogaival. A nemzetkozi menekiiltjog a nemzetkozi emberi jogi joggal, kezdve az 1948-as Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataval, és
a nemzetkozi humanitarius joggal (a habort jogaval) egytitt miikodik.27

Kézikonyv az eurdpai megkiillonboztetésmentességi jogrol (2010) - Az europai diszkriminacid-ellenes torvény értelmében a
Lisszaboni Szerz6dés hatalybalépésével az Europai Unié Alapjogi Chartéja jogilag kotelezs erejiivé valt. Ezen tilmenGen az Emberi
Jogok Europai Egyezménye elGsegitette az Eurdpai Unid Birésaga és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga altal kidolgozott kozos elvek
jobb megismerését is, amelyek a megkiilonboztetésmentességi normak megfelel6 nemzeti végrehajtasanak kozponti elvévé valtak. .

26 United Nations High Commissioner for Human rights- https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/GlobalCompactMigration/MigrantsAndRefugees.pdf

uide-international-refugee-

27 United Nations High Commission for Refugees - https:
law-handbook-parliamentarians.html

D

piverpass [l Erasmus+


file:///C:/Users/iriv/Desktop/IRIV/Erasmus%20+%202019%20DiverPass/IO3/United%20Nations%20High%20Commissioner%20for%20Human%20rights-
https://www.unhcr.org/publications/legal/3d4aba564/refugee-protection-guide-international-refugee-law-handbook-parliamentarians.html
https://www.unhcr.org/publications/legal/3d4aba564/refugee-protection-guide-international-refugee-law-handbook-parliamentarians.html

Nyole kuleskompetencia - Minden polgarnak sokféle készségre van sziiksége ahhoz, hogy konnyen alkalmazkodjon a szorosan
osszekapcsol6do és gyorsan valtozo vilaghoz. Az oktatas kett6s — gazdasagi és tarsadalmi — szerepét betoltve lehet6vé teszi az eurdpai
polgarok szamara, hogy megszerezzék a kivant kulcskompetencidkat annak érdekében, hogy konnyen alkalmazkodhassanak a
valtozasokhoz. A kompetenciakat a kontextushoz igazitott ismeretek és készségek 0sszességeként hatarozzak meg. A kulcsfontossagu
készségek azok, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes fejlédéshez és kiteljesedéshez, az aktiv allampolgari

szerepvallalashoz, valamint a tarsadalmi és szakmai befogadas el6segitéséhez (Europai Bizottsag, 2006)

Amszterdami Szerzodés — 1997-ben fogadtak el, amely a menekiiltiigyi és bevandorlasi politikat a kozosség joghatosaga ala helyezte,
és helyette a nemzeti torvények hatarozzak meg a migransok jogi és védelmi kereteit.28

28 European Parliament - https://www.europarl.europa.eu/topics/treaty/pdf/amst-en.pdf
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Kozremikodék

Benoit ARNAUD , felel8s Animation-Booking- Onkéntesség osztalyanak Cité Saint-Pierre. Ahogy egy szocialis munkas, aki van
tapasztalata a nemzetkozi egyiittmiikodés a New York City (NYC), a keriilet a Bronx, egy szervezetben (Abraham House) sugegsting
alternativajaként bebortonzés O végre a kiilonboz6 programok, koztiik az iskola utani programok és csaladi program, a bevandorlé
spanyol nyelvii kozonség; 6 vezette a ,,Alternativa bebortonzése” program. 2008-ben szerzett mester a helyi és nemzetkozi szociélis
programfejlesztés és csatlakozott tarsulast szellemi fogyatékkal él6k (Arche) koordinalja a személyre szabott projektek és a fogado
40 {6, valamint a menedzsment 20 alkalmazottal és az eurépai 6nkéntesek. A részvételen alapul6 és befogadd modell egyesiti a
szakmai, kozosségi és spiritudlis dimenzioit kovette. 2016-ban csatlakozott a vezetség Cité Saint-Pierre azéltal felel6sséget
Animation-foglalas-Onkéntesség osztaly

Agnieszka BOREK szociologus, az értékel6 és az edzé erds kutatasi és képzési szakértelmet. Kutatasi teriiletei 6sszpontositanak
folyamatanak mindségét a tanitas és tanulés, az értékelés és onértékelés, a pedagdgusok szakmai fejlédését. O egy hiteles oktatd és
edz6, miikodik felnGttek és fiatalok. Hat éve (2010-2015), § volt az igazgatdja a nevelési projekt 28000 lengyel tanarok és az
Osszpontositott az egész iskola fejlesztési kérdések vizsgalataval, az iskolai onértékelés, hiteles tanitasi és tanulési folyamat és az
adatok alapul6 dontéshozatal . Tagja volt a szakért6 csapat létrehozasanak tamogatasa az oktatas szinvonaldnak és értékelés a
kozoktatasi rendszer Szaid-Arabidban ..

GABOR Zita relevans tapasztalattal rendelkezik a transznacionalis partnerségekben valé munkavégzésben, az EU-finanszirozast
projektek kidolgozasaban és lebonyolitasdban, koltségvetés irasaban és a pénziigyi kontrollban. Tobb, mint 20 éves tapasztalattal
rendelkezik, szamos szervezettel dolgozott egylitt a profitorientaltt6l a helyi onkorményzaton at a civil szervezetekig. EU projekteket
dolgozott ki, bonyolitott le (EIA-AMIF, Erasmus+, Svajci és Norvég Alap, JUST) és értékelt (Erasmus+, Svajci Alap). 2009 6ta vesz
részt migrans-projektekben a munkaerd-piaci és tarsadalmi integracio, a vallalkozoi készségek fejlesztése és a figyelemfelkeltés
teriiletén.

Bénédicte Halba kozgazdasagi doktor (University Paris I Panthéon Sorbonne, 1996). 1997-ben létrehozott egy Kutatbintézetet, az
IRIV-t (www.iriv.net), amely az egész életen at tart6 tanulasra specializalodott, és az onkéntes vagy migracios tapasztalat révén
szerzett nem formalis és informalis tanulasra 6sszpontositott. A sokszintliség 2013 6ta a masik kiemelt téma. 1995 6ta szamos konyvet
irt, és szerkesztette az IRIV 5 kiadvanyat, valamint 2004 O6ta évente kétszer megjelené elektronikus attekintését -
www.benevolat.net. 1997 6ta tobb mint 50 projekt partnere vagy koordinatora.
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Laura Laurenzi mesterdiplomat szerzett kozgazdasagtanbol, az EU-alapok kezelése szakon (a romai Sapienza Egyetemen). 2018 6ta
projektiroként és menedzserként dolgozott szamos allami és maganszervezetnél, a korabbi H2020 Programban és az EIC Pilotban
tamogatasokat menedzselve és benyujtva. Szakteriilete az Erasmus+ programban: feln6ttképzés, ifjusag és szakképzés. Jelenleg
kutatd/oktato és projektmenedzser az ERIFO-ndl, irdnyitja az ERIFO részvételét az Erasmus programban.

Claire Millot 6nkéntes a Salam egyesiiletnél. 2014 6ta a SALAM Nord / Pas-de-Calais egyesiilet f6titkara, 2016-t6l 2021-ig a
Dunkerque-i szektorért volt felel6s. Nyugdijas irodalomprofesszor, ir6i tapasztalatait ennek a migransokat segité egyesiiletnek a
szolgalataba allitja. Levelek, publikaciok, sajtokozlemények, egyesiiletkozi értekezletek lefoglaljak idejének nagy részét, de szivesen
részt vesz legalabb hetente egyszer az étkezések elkészitésében és kiosztasdban, hogy ne veszitse el a kapcsolatot a helyszini val6saggal.

Sebastien Nadot a testnevelés agrégé professzora, és torténelembdl PhD fokozatot szerzett (EHESS, 2009). Részt vett a Conseil
économique, social et environnemental Foglalkoztatas és munka szekciéjaban (2015-2017). 2017 jiniusaban megvalasztottak Haute-
Garonne (Occitanie) 10. korzeti hivatalanak helyettesévé. Tagja az Assemblée nationale (francia parlament) Kiiliigyi Bizottsaganak. A
Jemenben felvetett téman dolgozott (polgarhabort, amely ellenzi a francia fegyverek Szaud-Arabidnak és az Egyesiilt Arab
Emirségeknek valo eladasat, amelyeket a jemeni polgari lakossag ellen hasznalhatnak fel), hogy biztositsa a nemzetkozi humanitarius
jog tiszteletben tartasat; 2021 méajusaban a ,Parbeszéd ellenségek kozott” kollokvium tarsszervezGje és elnoke volt (dr. Denis
Mukwege, a 2018-as Nobel-békedijas, a Knesszet korabbi elnoke, Avraham Burg és a Sinn Féin Gerry Adams volt elnoke részvételével).
az a cél, hogy — gyakran egykori ellenségek kozott — eszmecsere a fegyveres konfliktusokbol vald kildbalds modjairél, hogy békés
megoldashoz és az atmeneti igazsagszolgéaltatds megteremtéséhez vezessen. A migraciokkal foglalkoz6 vizsgaldbizottsag elnoke
(2021).

Luisa Nocito pszichologus, szakteriilete a felnttkorban alkalmazott klinikai pszichol6gia. Tobb, mint harom évet dolgozott
tanacsadoként és trénerként az ERIFO szakorvossokat felkészité munkahely-orientélt programjaban. 2011 6ta a ,klinikai
pszichofiziologia” adjunktusa a romai Sapienza Egyetem Dinamikus Pszicholdgiai Tanszékén.

MESZAROS Attila szocialis munkas végzettségii, tobb mint 25 éves migransokat segit6 tapasztalattal rendelkezik, szakmai vezetSként
civil és egyhazi szervezetekben, onkormanyzati cégeknél valositott meg integracios programokat: szocidlis munka, tanacsadas,
integracios szolgaltatasok, munkaerd-piaci programok, mentoralas, képzés, szemléletformald programok, kozosségi események és
kampanyok, dokumentum és reklam filmek, krizisellatas, halozatépités, kutatas és szakpolitikai anyagok. A migraciorol,

menekiiltkérdésroél tartott el6adasokat hatar6roknek, civil szervezeteknek, diakoknak, szocialis munkasoknak, diakonusoknak, és
lelkészeknek.
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Bartlomiej WALCZAK, a szocioldgia doktora és kulturalis antropolégus, tobb mint 15 éves tarsadalomkutatasi és felnGttképzési
tapasztalattal. Kiilonosen érdekli az oktatas értékelése, a migracié és az oktatas Osszefiiggései, a sziil6k részvétele az oktatasban, a
tanuldk biztonsaga, az oktatas valtozasa. Két konyv szerzGje, tovabbi négy konyv tarsszerzgje, és tobb mint 60 egyéb tudomanyos
publikaciot publikalt lengyel és nemzetkozi folyoiratokban. Tobb mint 70 kutatési és értékelési projektben vett részt. Szakért6ként
dolgozott szamos lengyel és nemzetkozi intézménynél, tobbek kozott: OECD, EBESZ, Kozoktatasi Ertékels Bizottsag (Szatd-Arabia),
a lengyel oktatasi minisztérium és ligynokségei, helyi hatosagok. 2009-2015 kozott a Jagello Egyetem szakértGje volt, a lengyelorszagi
pedagogiai feliigyeleti rendszer reformjat és az Gj tanulasi folyamatok iskolai kovetelményeit ismertetve.
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